
  
    
 

Mandantenfragebogen Arbeitsrecht 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
wir freuen uns, dass Sie uns wegen einer Rechtsangelegenheit in Anspruch nehmen wollen und 
versichern, dass wir alles tun werden, um Ihnen zu Ihrem Recht zu verhelfen. Bitte nehmen Sie sich 
kurz Zeit und beantworten Sie die nachfolgenden Fragen, damit wir uns in dem anschließend 
stattfindenden Gespräch ausschließlich Ihrem Fall widmen können.  
Die Vertraulichkeit Ihrer persönlichen Angaben ist durch die anwaltliche Schweigepflicht geschützt. 
Herzlichen Dank für Ihre Mühe.  

 
Wird von unserem Büro ausgefüllt: 

 
Rubrum:……………………………………………………………………………… 

wegen: ………………………………………………………………………………. 

Referat:…………………………………Sachbearbeiter:………………………... 

 

 
Mandant : 

 
Vorname / Name: ………………………………………………………………………………… 

Straße: ……………………………………. PLZ/Wohnort:…………………………………..… 

Telefon: ……………………………………  Geb.-Datum und Ort:………………………….… 

Mobiltelefon: ………………………………  E-Mail:…………………………….…………….… 

 
     Bankverbindung: 
 
Institut: …………………………………………………………………………………………….. 

Kontonummer: ………………………………. BLZ: ……………………………………………. 

IBAN: ……………………………………………………………………………………………… 

 
      Rechtsschutzversicherung: 
 
Gesellschaft: ……………………………………………………………………………………… 

Versicherungsnummer: …………………………………/Schaden-Nr.: ……………............... 

Versicherungsnehmer: …………………………………………………………………………... 

 

          Gegner: 
 
Vorname / Name: ………………………………………………………………………………… 

Straße: …………………………………… PLZ/Wohnort: ……………………………………… 

Telefon: …………………………………..  E-Mail: ..……………………………………………. 

Mobiltelefon: ………………………………………………………………………………………. 



 
  Sozialdaten bei arbeitsrechtlichen Angelegenheiten: 
 
Name des Arbeitgebers: ……………………………………………………………………………  

Anschrift des Arbeitgebers: ………………………………………………………………………… 

 

Persönliche Angaben 

Familienstand: ledig (  ) verheiratet (  )  geschieden (  ) 

Anzahl unterhaltspflichtiger Kinder: …………………………………………………………….…. 

Alter unterhaltspflichtiger Kinder: ………………………………………………………………….. 

Schwerbehinderung/Gleichstellung: ja (   )  nein (   ) 

Schwangerschaft: ja (   )  nein (   ) 

 

Angaben zum Sachverhalt 

Beschäftigt als: ……………………………………………………………………………………… 

Beginn des Arbeitsverhältnisses: …………………………………………………………..……... 

Monatsgehalt brutto: ………………………………………………………………………………... 

Anzahl der Beschäftigten: ………………………………………………………………………….. 

Betriebsrat:  ja (   )  nein (   ) 

Datum des Kündigungsschreibens: ………………………………………………………………. 

Datum Schreiben Änderungskündigung: ………………………………………………………… 

Datum Zugang Kündigung: ………………………………………………………………………… 

Datum Kündigung zum: …………………………………………………………………………….. 

Datum Arbeitsverhältnis befristet bis: ……………………………………………………………... 

 

Angaben zur ausstehenden Vergütung 

Betrag (brutto): ………………………………………………………………………………………. 

Datum Fälligkeit: …………………………………………………………………………………….. 

 

Angaben zu Auflösung des Arbeitsverhältnisses 

Datum Arbeitsverhältnis auflösen zum: …………………………………………………………… 

Betrag Abfindung (brutto): …………………………………………………………………………... 

 

Weitere Angaben 

Datum Tarifvertrag: ………………………………………………………………………………….. 

Bezeichnung Tarifvertrag: …………………………………………………………………………... 

Datum Zeugnis: ………………………………………………………………………………………. 

 

 
 



 
 

     Mandantenerklärung: 
 
Sollte eine Rechtsschutzversicherung nicht bestehen oder diese aus rechtlichen Gründen für meinen 
Fall nicht einzustehen haben, so erkläre ich, dass ich die Rechtsanwaltskosten nach dem 
Rechtsanwaltsvergütungsgesetz oder einer Vergütungsvereinbarung persönlich übernehme und dass 
ich wirtschaftlich dazu in der Lage bin. * 

 
 
 
Wiesmoor, den ……………………                          Unterschrift:………………………… 
 
 
 
*Sollte diese Frage verneint werden, so besteht in bestimmten Fällen die Möglichkeit, Prozesskostenhilfe bzw. Beratungshilfe 

   in Anspruch zu nehmen. Wir beraten Sie in diesen Fällen gerne über Ihre Möglichkeiten.  


